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Резюме 

Резултатите от настоящото изследване предоставят цялостен поглед върху профила, мотивацията, 

предизвикателствата и очакванията на молдовските граждани, които обмислят да емигрират в 

България. Демографският профил на анкетираните показва, че потенциалните мигранти са 

предимно млади хора, с относително балансирано разпределение по пол и с различно 

образование. Значителна част от анкетираните са или безработни, или студенти, което подчертава 

ролята на икономическите възможности и напредъка в образованието като ключови двигатели на 

миграцията. Семейните отговорности също играят роля при вземането на решения за миграция, тъй 

като хората търсят по-добри условия на живот и по-добра финансова стабилност както за себе си, 

така и за зависимите от тях членове на семейството. Владеенето на език се очертава както 

предимство, така и предизвикателство – докато руският е широко разпространен,  то владеенето на 

български е ограничено и може да създаде бариери пред трудовата заетост и социалната 

интеграция. 

Трудовият и професионалният опит на анкетираните разкрива различни мотиви за миграция в 

зависимост от професията и промишления сектор. По-младите хора и студентите до голяма степен 

разглеждат миграцията като инвестиция в образованието и бъдещата им кариера, докато 

професионалистите търсят по-високи заплати и по-стабилна работа. Квалифицираните и 

неквалифицираните работници, особено тези, които имат вече предишен опит с миграцията, 

разглеждат България като жизнеспособна дестинация за работа. В констатациите се разкрива 

двойният характер на миграцията — от една страна тя предоставя възможности на тези, които 

търсят развитие в кариерата, а от друга представлява продължение на вече съществуващите 

механизми за трудова мобилност сред тези, които имат предишен  миграционен опит. 

Мотивите за миграция се формират от съчетанието на кариерни възможности, възможности за 

образование и лични съображения. За някои анкетирани тя е шанс за професионално развитие, 

докато за други, особено за безработни или нископлатени работници, е икономическа 

необходимост. Близостта на Молдова, културните сходства и правната достъпност оказват 

допълнително влияние върху миграционните предпочитания. Тези констатации показват, че 

изборът за миграция е сложен процес и се ръководи както от прагматични, така и от амбициозни 

фактори. 

Потенциалните мигранти очакват различни предизвикателства в зависимост от предишния си 

миграционен опит, трудовия си статут и познанията си за правните процедури. Най-често срещаните 

притеснения са свързани с намирането на работа, справянето с административните и правните 

изисквания, както и преодоляването на финансовите затруднения. Тези, които имат предишен опит 

с трудова миграция, като например бивши трудови мигранти, основно се тревожат за сигурността 

на работното място и условията на труд, докато тези, които мигрират за пръв път, са по-загрижени 

за бюрократичните процедури и финансовата си готовност. В изследването се подчертава 
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необходимостта от по-добър достъп до ресурси, свързани с миграцията, като посреднически услуги 

за намиране на работа и правно консултиране, за да се подобрят резултатите от миграцията. 

Анкетираните подчертават необходимостта от съдействие в три основни области: намиране на 

работа, правно консултиране и жилищно настаняване. Докато някои мигранти са отворени към 

структурирани информационни ресурси, като например разработени от експерти наръчници и 

обучителни събития, мнозина други разчитат на лични контакти или директни предложения за 

работа. Това разминаване в предпочитанията подчертава необходимостта от гъвкави механизми за 

подкрепа, които да бъдат полезни както за хора, мигриращи за пръв път, така и за тези с предишен 

миграционен опит. 

Предпочитанията за работа сред анкетираните показват силен интерес към секторите на 

търговията, образованието, хотелиерството и ресторантьорството, и строителството. Въпреки това, 

мнозина от тях не са сигурни дали ще успеят да си намерят работа в България, което подчертава 

необходимостта от осигуряването на по-добър достъп до информация за пазара на труда. Повечето 

анкетирани очакват равноправно заплащане и равни права на работното място, но въпреки това 

остават опасенията за допълнителни разходи, свързани с миграцията. Сигурността на работата 

остава ключов фактор при вземането на решения за миграция, като той оказва влияние както върху 

желанието за миграция, така и върху изгледите за дългосрочно установяване с страната.  

Въпреки общата осведоменост за възможностите за миграция към България, само малка част от 
анкетираните са предприели конкретни стъпки за преместване. Много от тях спират до етапа на 
проучване, като оценяват доколко осъществима е миграцията въз основа на изгледите за заетост, 
административните предизвикателства и финансовите съображения. По-специално, мнозинството 
от анкетираните не биха препоръчали активно миграция към България, като се позовават на 
опасения относно сигурността на работното място, заплатите и бюрократичните трудности. Тези 
констатации предполагат, че докато България предоставя възможности за определени групи 
мигранти, тя не се възприема от всички като ясна или силно желана миграционна дестинация. 
Бъдещите политики и програми за подкрепа трябва да се съсредоточат върху подобряване на 
достъпа до възможности за заетост, опростяване на правните процедури и справяне с финансовите 
бариери, за да се подобри привлекателността и осъществимостта на миграцията към България.   
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Контекст 

Традиционно България е страна на емиграция: повече граждани напускат, отколкото мигранти 

пристигат. Към момента националната статистика показва, че нетната миграция е положителна от 

2020 г. насам.1 Въпреки това, докато имиграцията постепенно нараства, тя остава ниска в сравнение 

с останалите страни от ЕС. 

По отношение на управлението на убежището, България създаде своята Държавна агенция за 

бежанците (ДАБ) през 1992 г., която отговаря за предоставянето на международна закрила. Някои 

интеграционни мерки както за граждани на трети страни (ГТС), така и за лица, ползващи се с 

международна закрила, са включени в общата Национална стратегия по миграция на Република 

България 2021-2025 г.2 

Според статистиката на Евростат за миграцията и мигрантското население, към 1 януари 2023 г. в 

България живеят около 64 600 граждани на трети страни (ГТС), което е 1% от населението, и още 18 

600 граждани на ЕС (0,3%).3 

Според данните на Европейската мрежа за миграция (EMN) за България от 2022 г., през 2021 г. най-

много разрешителни за пребиваване на граждани на трети страни са издадени по причини, 

свързани със събиране на семейства (35,4%), работа (21,3%) и обучение (11,3%).4 По-подробни 

статистически данни, включително информация за възрастта и пола на ГТС, видовете разрешителни 

за пребиваване и статистика за международната закрила5 , могат да се открият в данните на EMN 

за 2022 г. по държави. 

По отношение на гражданството, съгласно националната статистика през 2022 г. българско 

гражданство са придобили общо 7 410 чужденци6. В съответствие с националните приоритети, най-

голям брой натурализирани граждани произхождат от държави с традиционно значими български 

малцинства – Република Северна Македония (1 992), Украйна (1 639), Сърбия (556) и Албания (517). 

Освен това, към 2022 г. Турция също е част от този списък с 1 290 души. Не са предоставени 

обобщени данни за български граждани с произход от трети страни. 

                                                           
1 https://www.nsi.bg/bg/content/3072/външна-миграция-по-възраст-и-пол   
2 https://migrant-integration.ec.europa.eu/library-document/national-strategy-migration-republic-bulgaria-2021-
2025_en  
3 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Migration_and_migrant_population_statistics#Migrant_population:_23,8_million_non-
EU_citizens_living_in_the_EU_on_1_January_2022  
4 https://home-affairs.ec.europa.eu/system/files/2023-08/EMN_Factsheets2022_BG_0.pdf  
5 https://home-affairs.ec.europa.eu/system/files/2023-08/EMN_Factsheets2022_BG_0.pdf   
6 https://www.president.bg/docs/1674645834.pdf  

https://www.nsi.bg/bg/content/3072/външна-миграция-по-възраст-и-пол
https://migrant-integration.ec.europa.eu/library-document/national-strategy-migration-republic-bulgaria-2021-2025_en
https://migrant-integration.ec.europa.eu/library-document/national-strategy-migration-republic-bulgaria-2021-2025_en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_and_migrant_population_statistics#Migrant_population:_23.8_million_non-EU_citizens_living_in_the_EU_on_1_January_2022
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_and_migrant_population_statistics#Migrant_population:_23.8_million_non-EU_citizens_living_in_the_EU_on_1_January_2022
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_and_migrant_population_statistics#Migrant_population:_23.8_million_non-EU_citizens_living_in_the_EU_on_1_January_2022
https://home-affairs.ec.europa.eu/system/files/2023-08/EMN_Factsheets2022_BG_0.pdf
https://home-affairs.ec.europa.eu/system/files/2023-08/EMN_Factsheets2022_BG_0.pdf
https://www.president.bg/docs/1674645834.pdf
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През 2018 г. Република България и Република Молдова подписват Споразумение за регулиране на 

трудовата миграция, като споразумението има за цел да улесни трудовата миграция между двете 

страни за няколко категории работници.7 

Методология 

Обща цел и конкретни цели 

Общата цел на настоящото изследване е да се идентифицират и анализират специфичните 

характеристики и мотивацията на молдовските граждани, които имат потенциал да мигрират 

законно и да пребивават в България. Направените констатации ще дадат информация за 

разработването на целенасочени информационни кампании и обучителни събития, които да 

повишат ефективността на инициативите, предназначени да подкрепят потенциалните мигранти. 

Конкретни цели на изследването: 

• идентифициране на демографските и личностните характеристики на молдовските 

граждани, които обмислят законна миграция към България, включително факторите: 

възраст, здравословно състояние и други индивидуални характеристики, свързани с 

възможностите за заетост;  

• извършване на оценка на образователната среда, специализацията и квалификациите на 

потенциалните мигранти, като се направи разлика между различните нива на образование 

и областите на експертни знания; 

• проучване на трудовия стаж и друг професионален опит на потенциалните мигранти; 

• разглеждане на мотивите, които подтикват молдовските граждани да обмислят законна 

миграция към България, включително различните правни пътища за миграция, които 

съществуват; 

• идентифициране на предизвикателствата пред молдовските граждани в стремежа им към 

законна миграция към България. 

Структура на изследването 

В настоящото изследване е използвана структура на смесени методи, за да се проучи цялостно 
профилът на молдовските граждани, които имат потенциал за законна миграция към България. 
Изследването включва както количествени, така и качествени компоненти, като съчетава 
структурирана анкета с дълбочинни интервюта. Анкетата предоставя обширни количествени данни, 
докато интервютата предлагат по-задълбочен поглед върху мотивите и предизвикателствата, пред 
които са изправени потенциалните мигранти. 

                                                           
7 https://migrant-integration.ec.europa.eu/library-document/agreement-between-bulgaria-and-moldova-
regulation-labour-migration_en  

https://migrant-integration.ec.europa.eu/library-document/agreement-between-bulgaria-and-moldova-regulation-labour-migration_en
https://migrant-integration.ec.europa.eu/library-document/agreement-between-bulgaria-and-moldova-regulation-labour-migration_en
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Място на изследването  

Изследването е проведено в Република Молдова и обхваща молдовски граждани, които обмислят 

или имат потенциал за законна миграция към България. Анкетираните са предимно от Кишинев 

(столицата на Република Молдова), Тараклия и Комрат (градове, населени с етнически българи). 

Целева група 

Изследването обхваща молдовски граждани на възраст минимум 18 години, които или активно 

обмислят миграция към България, или отговарят на условията за такава. Количествената 

компонента на изследването включва 100 участници, докато качествената компонента включва 3 

дълбочинни интервюта с лица, които отговарят на критериите на изследването. 

За набирането на участници е използван подходът на извадка без вероятност, включващ както 
удобна извадка, така и извадка „снежна топка“. При подбора на участниците са взети предвид 
следните социално-демографски критерии: намерения за миграция, пол, възраст, среда на живот, 
както и образование и професия. Методологията осигурява хетерогенност на данните и включване 
на респонденти от различни региони. 

Разработване на изследователските инструменти 

И двата инструмента са разработени въз основа на преглед на съществуващата литература и 

консултации с експерти в областта на миграцията. 

Разработени са в сътрудничество между изследователя и екипа на Европейския институт и включват 

структурирана анкета (приложение 1) и насоки за интервютата (приложение 2). Анкетата съдържа 

въпроси, свързани с демографските характеристики, образованието, трудовия опит, мотивацията 

за миграция и предизвикателствата, пред които е изправен миграционният процес. Насоките за 

интервютата са създадени така, че да позволяват получаването на по-подробни отговори по тези 

теми, като се използва отворен списък с въпроси, насочени към индивидуалните преживявания и 

гледни точки на участниците. Изследователските инструменти първоначално са разработени на 

английски език, след което са преведени на румънски и руски. Специално внимание е обърнато на 

формулировката на въпросите, за да се избегнат недоразумения. 

Събиране на данните 

Данните са събрани на два етапа: 

1. Анкетно проучване  – проведени са 100 анкети на хартиен носител. 

2. Дълбочинни интервюта – осъществени са 3 интервюта чрез аудиоразговори. 

Събирането на данните се проведе с доброволното участие на анкетираните и при спазване на 

етичните стандарти за качествени изследвания, като всички данни бяха събрани и анализирани от 

изследователя, който разработи инструментите за изследването и е добре запознат с темата. 

Обхванати бяха общо 103 респонденти. 
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Всички лица бяха поканени да се включат чрез доброволно участие в анкетното проучване. Преди 

началото на анкетата те бяха информирани за целите на изследването и условията за участие, след 

което бе поискано тяхното информирано съгласие. То бе получено на румънски или руски език 

преди да се пристъпи към събирането на данните (както за анкетата, така и за дълбочинните 

интервюта). На анкетираните се даде възможност да изберат езика, който е най-разбираем за тях. 

Предостави им се информация за анкетата на езика, който разбират, и имаха възможност да 

обсъдят целта на анкетата. Бяха информирани, че тяхното решение дали да участват няма да 

повлияе на миграционния им процес и че имат право да прекратят участието си във всеки един 

момент. 

Средната продължителност на една анкета бе 15-20 минути, а на едно дълбочинно интервю – 30-

45 минути. 

Анкетите и интервютата се проведоха основно на румънски и руски. Всички отговори на въпросите 

от анкетата се съхраняват в SPSS файл, докато всички интервюта имат аудиозапис със съгласието на 

респондентите, след което са транскрибирани дословно. 

Анализ на данните 

Количествените данни от анкетите бяха анализирани с помощта на статистическия софтуер SPSS, за 

да се идентифицират тенденциите и взаимовръзките в изследваната целева група. Използвани са 

описателни статистики за очертаване на демографските и професионалните характеристики на 

участниците. 

Качествените данни от интервютата бяха анализирани тематично с цел да се откроят основните 

теми и подтеми, свързани с мотивацията, предизвикателствата и преживяванията на 

потенциалните мигранти. 

Цялостният анализ на този доклад е изготвен на английски език. 

Защита на данните и етични съображения 

Защитата на поверителността на анкетираните е от ключово значение, като изследването е 

проведено в съответствие с Европейския етичен кодекс за почтеност в научните изследвания.8 

Получената информация от анкетите и интервютата се съхранява безопасно и защитено, без достъп 

от трети лица. Събраните данни не съдържат имена или друга лична информация, която би могла 

да разкрие самоличността на анкетираните. Използвани са кодове, генерирани въз основа на реда 

на събиране на данните, като в тях се посочват пол, възраст и професия на участниците. 

След анализ на данните всички първични документи, свързани с изследването, бяха архивирани. 

Събраните данни и докладът ще се съхраняват най-малко пет години след приключване на 

                                                           
8 https://allea.org/code-of-conduct/  

https://allea.org/code-of-conduct/
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изследването. Резултатите, включително получените данни, са притежание на Европейския 

институт. 

Ограничения на изследването 

Като се има предвид ограничения брой анкети, разработени за настоящото проучване, и 

използването на методи за подбор на извадка без вероятност, събраните данни може да имат 

някои ограничения, особено по отношение на представителността на резултатите. Въпреки тези 

ограничения обаче, проучването успешно постигна конкретните си цели – да очертае общия профил 

и да опише основните характеристики на молдовците, които обмислят миграция към България. В 

резултат на това, извлечените констатации и препоръки от настоящото изследване остават валидни 

и приложими за оперативни решения и за разработването на подходящи политики. 

I. Демографски профил на анкетираните 

1.1 Разпределение по възрастови групи 

Данните от проучването разкриват, че по-голямата част от анкетираните (39%) попадат във 

възрастовата група 18-24 г., следвани от 24% в групата 25-34 г. (вж. фигура 1). Делът на участниците 

намалява с възрастта, като 15% са в групата 35-44 г., 13% в групата 45-54 г., 6% в диапазона 55-64 г. 

и само 3% на възраст 65 години и повече. Това показва, че по-голямата част от молдовските 

граждани, обмислящи миграция към България, са млади хора, вероятно в ранния етап на 

професионалното си развитие или образование. Ниският процент на анкетираните на възраст 55 и 

повече години предполага, че намеренията за миграция намаляват с възрастта, което може да се 

дължи на фактори като семейна стабилност, установена кариера или по-малка вероятност за 

търсене на работа в чужбина. 

Фигура 1. Разпределение по възрастови групи 
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За по-младите анкетирани миграцията често се разглежда като възможност за преследване на 

образователни възможности и изграждане на професионална бъдеща кариера в чужбина. Много 

студенти, като примерно един респондент от Тараклия считат, че България е добър избор поради 

културната близост и възможностите за образование. Миграцията обаче не е проблем само на 

младите хора, тъй като възрастните в края на 20-те и 40-те си години, също изразяват интерес към 

миграция, най-често воден от икономическите фактори. Безработен 28-годишен мъж от градски 

район обмисля България като опция за работа след предишен опит в Германия и Полша, докато 43-

годишна учителка от Кишинев се надява на по-добра заплата и по-добра перспектива за работа. 

Това разнообразие в мотивацията подчертава, че миграцията е притегателна сила за различни 

възрастови групи поради различни причини. 

„Винаги съм знаел, че искам да уча в чужбина, като България беше най-очевидният избор. 

Образованието там е много по-добро и вече имам семейство, което може да ми помогне да се 

адаптирам.“ (М., 20 г., студент, жител от селски район) 

1.2 Разпределение по пол 

Разпределението на анкетираните по пол е сравнително балансирано -  54% се определят като жени 

и 46% - като мъже (вж. фигура 2). Този баланс предполага, че и мъжете, и жените смятат миграцията 

за добра възможност, което вероятно е повлияно от подобни икономически и лични мотиви. Като 

се има предвид, че миграционните тенденции в повечето ситуации показват по-високи нива на 

трудова миграция при мъжете, значителното представителство на жените в настоящата анкета 

може да очертава нарастваща тенденция на жени, които търсят работа или образователни 

възможности в чужбина. 

Фигура 2. Разпределение по пол 
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Мотивацията за миграция се различава с малки проценти между половете. Анкетираните мъже, 

подобно на 28-годишния безработен мъж, виждат миграцията предимно като възможност за 

стабилна работа. Тъй като вече е работил в Германия и Полша, той се надява, че България също ще 

осигури сходни възможности за работа. Междувременно анкетираните жени често се водят от 

финансовата сигурност за семействата си. Например 43-годишната учителка от Кишинев вижда 

България като обещаваща дестинация поради близостта й до Молдова и възможността за по-висока 

заплата в образователния сектор. Тези разлики подсказват, че макар и двата пола да търсят по-

добри икономически възможности, изборът им за миграция се определя от личните им 

обстоятелства.  

 „Искам да живея в европейска страна, но не искам да съм далеч от дома. България изглежда 

като правилния избор за мен, защото предлага по-добри възможности, а освен това не знам 

румънски и Румъния не е вариант.“ (Ф., 43 г., учителка, живее в град) 

1.3 Образование 

Анкетираните показват разнообразие в образователните си квалификации (вж. фигура 3). Най-

голям дял (25%) са завършили лицей (12-ти клас), следвани от 17% със средно техническо и 

професионално образование. Освен това 14% от участниците притежават бакалавърска степен, а 

други 17% са завършили магистратура. Само 2% имат докторска степен, докато 1% са със завършено 

само основно образование. Тези данни сочат, че значителна част от потенциалните мигранти имат 

средно или професионално образование, което би могло да говори за интерес към 

полуквалифицирана или квалифицирана трудова миграция. Сравнително високият процент на 

анкетирани с висше образование показва, че някои от тях може да обмислят миграция с цел 

възможности за по-квалифицирана работа или продължаване на образованието си в България. 
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Фигура 3. Образование 

 

/Отгоре надолу:/ 

Основно образование (до 4-ти клас) 

Първи етап на средно образование (до 9-ти клас) 

Средно образование - лицей (до 12-ти клас) 

Средно техническо и професионално образование 

Висше образование 

Бакалавърска степен 

Магистърска степен 

Докторска степен 

 

Образованието има ключова роля при вземането на решение за миграция, особено сред по-

младите анкетирани. Много от тях разглеждат България като място, където могат да реализират 

образователните си амбиции, които може би не са възможни в Молдова. За някои от тях, като 

например студента от Тараклия, обучението в България е начин за подобряване на 

професионалните перспективи в дългосрочен план. Други анкетирани с по-ниски образователни 

квалификации обаче, като 28-годишният безработен мъж, разглеждат миграцията като възможност 

за сигурност на работното място, а не толкова като напредък в образованието. За разлика от тях, 43-

годишната учителка с висше образование вижда България като възможност за продължение на 

професионалния си път с по-добро финансово възнаграждение. 

„Училищата тук не са лоши, но стане ли въпрос за университет, смятам, че трябва да отида 

на друго място. България има много по-добри възможности.“ (М., 20 г., студент, жител от селски 

район) 
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1.4 Трудова заетост 

Трудовата заетост на анкетираните варира значително (вж. фигура 4), като най-големите групи 

включват лица, наети на пълен работен ден (29%) и безработни (29%), следвани плътно от 

студентите (27%). По-малък дял са работниците мигранти (8%), заетите на непълно работно време 

(3%) и самостоятелно заетите лица (3%). Наличието на голяма група безработни, съчетано със 

значителна популация студенти предполага, че икономическите и професионалните перспективи 

са ключови фактори за интереса към миграция. Безработните лица може да разглеждат България 

като потенциален пазар на труда, докато студентите може да проучват възможности за 

продължаване на образованието си или включване в работната сила. Малкият дял на работниците 

мигранти показва, че макар някои анкетирани вече да имат миграционен опит, повечето са все още 

на етап  обмисляне. 

 Фигура 4. Трудова заетост 
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Сред тези, които търсят работа, перспективите са различни. Младият студент има за цел да 

продължи обучението си в България, като очаква да последват възможности за работа. От друга 

страна, учителката на средна възраст разглежда миграцията като средство за достъп до по-добре 

платена заетост, като същевременно остава близо до Молдова. Междувременно, безработният 

мъж с опит в строителния сектор разглежда България като подходяща работна дестинация, 

вдъхновен от свои познати, които успешно са намерили работа по линия на Агенцията по заетостта. 

„Работил съм в строителството в Германия и Полша, а сега искам да пробвам и в България. 

Познавам хора, които са намерили работа там чрез Агенцията по заетостта, и искам да видя 

дали мога да направя същото.“ (М., 28 г., в момента безработен, живее в град) 

1.5 Семейно положение 

По-голямата част от анкетираните са или необвързани (40%), или семейни (34%) (вж. фигура 5), 

също така 12% са във връзка, 11% са разведени и 3% са овдовели. Необвързаните анкетирани, които 

съставляват най-голям дял, може да са по-отворени към миграция поради по-малките семейни 

ограничения и по-голямата гъвкавост при избора на кариера и личен живот. Същевременно 

семейните и тези, които са във връзка, може да обмислят миграция с цел събиране на семейството 

или подобряване на икономическите си условия заедно. Делът от 11% на разведените може да 

търси нови възможности в чужбина, вероятно повлиян от финансова независимост или лични 

промени след промяната в семейното положение. 

 

Фигура 5. Семейно положение 
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1.6 Родителски статут 

Общо 43,4% от анкетираните имат деца, докато 56,6% от тях нямат. Сред тези, които имат деца, 

повечето имат по едно (53,5%) или две деца (39,5%), а малка част имат три или повече (7%). По 

отношение на зависимостта на децата, 46,5% имат само непълнолетни деца, 44,2% имат само 

пълнолетни деца, а 9,3% имат както непълнолетни, така и пълнолетни деца (вж. фигура 6). Тези 

резултати показват, че семейните съображения играят значителна роля при  вземането на решения 

за миграция. Респондентите с непълнолетни деца може да обръщат особено внимание на фактори 

като възможности за образование и наличие на здравни грижи в България, докато тези с 

пълнолетни деца може да обмислят миграция по икономически причини, без да носят товара на 

отговорностите по отглеждането на децата. 

Фигура 6. Разпределение по брой и възраст на децата на анкетираните 

 

Семейните задължения са важен фактор при вземането на решения за миграция. Голяма част от 

родителите, особено тези между 40 и 50-годишна възраст, разглеждат миграцията като начин на 

осигуряване на по-добри възможности за децата си. Такъв пример е 43-годишна учителка с две 

деца, която се надява, че преместването в България ще й подсигури по-добре платена работа и 

осигурена финансова стабилност на семейството й. Същевременно по-младите мигранти без деца, 

като например 28-годишният безработен, може да са по-гъвкави в миграционните си решения, като 

дават приоритет на възможностите за работа пред семейните съображения. 

„Обичам работата си, но заплатата е твърде ниска. Трудно е да подсигурявам децата си. Искам 

да имат по-добро бъдеще, а и България е достатъчно близо, за да не се налага да преобръщам 

изцяло живота им.” (Ф., 43 г., учителка, живее в град) 
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1.7 Владеене на езици 

Владеенето на чужд език е решаващ фактор за готовността за миграция. Впечатляващите 96% от 

анкетираните посочват, че освен румънски, знаят и чужд език. Сред тях руският е най-

разпространен (96,9%), следван от английски (47,9%) и български (35,4%). Другите чужди езици 

включват: украински (11,5%), френски (6,3%), немски (3,1%) и гагаузки (5,2%) (фигура 7). 

Фигура 7. Владеене на чужди езици 

 

По отношение на нивата на владеене на езика, по-голямата част от рускоговорящите (83%) имат 

ниво за напреднали (C2), докато английскоговорящите са по-равномерно разпределени между 

различните езикови нива (B1 – 34%, B2 – 23,4%). Говорещите български език показват различно ниво 

на владеене: 29,4% са на ниво за напреднали (C1), а 23,5% - на средно ниво (B2). Значителен процент 

от анкетираните, които владеят руски език, предполагат, че желаещите да мигрират към България 

няма да имат съществен проблем с адаптирането към езика, предвид наличието на рускоезични 

общности в страната. По-ниският процент на владеене на български език обаче показва, че много 

от анкетираните могат да се сблъскат с предизвикателства при професионалната и 

административната интеграция, освен ако не придобият допълнителни езикови умения. 

Езиковите умения могат да окажат значително влияние върху изгледите за миграция. Докато някои 

анкетирани, като примерно студентът от Тараклия, говорят свободно български и очакват лесен 

преход, други се сблъскват с езикови бариери – например 28-годишният безработен, който може 

да се нуждае от допълнително езиково обучение, за да си осигури стабилна работа в България. От 

друга страна 43-годишната учителка владее английски език, но не и румънски, което ограничава 

възможностите й в съседна Румъния, но прави България по-подходящ избор. 
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„Говоря свободно български език, а освен това в нашето село пазим много български традиции. 

Не мисля, че езикът ще е проблем за мен.” (М., 20 г., студент, жител от селски район) 

II. Трудов стаж и професионален опит 

2.1. Трудов стаж 

Данните от проучването показват, че трудовият стаж на анкетираните варира значително. Голям дял 

от тях - 23% - посочват, че нямат трудов стаж, докато 12% имат по-малко от една година стаж (вж. 

фигура 8). Най-голямата група - 31% имат повече от 10 години трудов стаж, което показва 

значителен брой лица с утвърдена кариера. Освен това 15% имат 1-3 години стаж, 11% имат 4-6 

години, а 8% между 7-10 години. Това разнообразие подсказва, че макар някои от респондентите 

да са нови на пазара на труда, други имат значителен професионален стаж, който може да повлияе 

на решенията им за миграция. 

Фигура 8. Трудов стаж на анкетираните 

 

Качествените данни разкриват, че мотивите за миграция се различават в зависимост от нивото на 

опит. Лицата без опит или с ограничен опит, като например студенти и млади хора, търсещи работа, 

разглеждат България като възможност да започнат кариерата си – пример е 20-годишният студент 

от Тараклия, който вижда България предимно като образователна дестинация, но признава и 

наличието на дългосрочни ползи от подсигуряването на заетост след дипломирането. От друга 

страна, професионалистите в средата на кариерата си или квалифицираните работници, като 

например учители или строителни работници, виждат миграцията като средство за осигуряване на 

по-добре платена работа или начин да развият кариерата си. Пример е 28-годишният безработен, 

който има опит в строителството в Германия и Полша, и сега обмисля България за подобни 
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възможности. Същевременно 43-годишната учителка със значителен опит се надява да използва 

уменията си в българската образователна система, за да си осигури по-добри доходи и стабилност. 

„От години работя като учител, но заплатата в Молдова не е достатъчна, за да подсигуря 

семейството си. Ако България предлага по-добри възможности, защо да не опитам?!“ (Ф., 43 г., 

учителка, живее в град) 

2.2. Професионален опит 

Анкетираните посочват най-различни професии. Най-голямата група сред тях (30%) са студенти или 

наскоро завършили, които нямат официален трудов стаж, докато 28% са професионалисти - 

учители, инженери или държавни служители (вж. фигура 9). Квалифицираните работници 

представляват 20%, докато неквалифицираните работници са 15%. По-малък дял (5%) посочват, че 

са управители или заемат ръководни позиции, а 2% - че са предприемачи. 

Фигура 9. Професионален опит на анкетираните 

 

Интервютата показват, че видът професия оказва значително влияние върху мотивите за миграция. 

Студентите, като 20-годишният респондент от Тараклия, поставят образованието на първо място, но 

накрая може да стане част от работната сила. Професионалистите, като 43-годишната учителка, 

искат да продължат да работят в своята сфера, но с по-добро заплащане и по-голяма стабилност. За 

разлика от тях, неквалифицираните работници и тези с професионално образование често 

възприемат миграцията като възможност за подобряване на финансовото си състояние чрез 

позиции, които предполагат физически труд. Например безработният анкетиран има опит в 

строителството и разглежда България като подходяща дестинация за работа. Това подчертава  

различните начини, по които се възприема миграцията в зависимост от професионалния опит. 
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„Искам да живея в европейска страна, но не искам да съм далеч от дома. България изглежда 

като правилния избор за мен, защото предлага по-добри възможности, а освен това не знам 

румънски и Румъния не е вариант.“ (Ф., 43 г., учителка, живее в град) 

 „Работил съм на различин позиции с физически труд и мисля, че България ще бъде добро място 

за мен да продължа. Винаги има свободни места в строителния сектор.“ (М., 28 г., в момента 

безработен, живее в град) 

2.3. Отрасъл и сектор на трудовата заетост 

При анализ на отраслите се вижда, че 16% от анкетираните имат опит в търговията, 12% в 

строителството, 11% в хотелиерството и ресторантьорство и 9% в образованието (вж. фигура 10). 

Други значими сектори включват транспорта (8%), публичната администрация (7%) и 

здравеопазването (6%). Общо 14% посочват, че нямат предишен трудов опит. 

Фигура 10. Сектор на заетост сред анкетираните 
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2.4. Трудов стаж в чужбина 

Данните показват, че 46% от анкетираните са работили в чужбина, докато 54% не са (вж. фигура 11). 

Това показва относително балансирано разпределение между тези, които имат предишен опит с 

миграция, и тези, които обмислят това за пръв път. 

Фигура 11. Трудов стаж в чужбина 
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Сред тези с опит в чужбина мотивите за миграция като цяло са по-прагматични – пример е 28-

годишният анкетиран, който е работил в Германия и Полша, което му дава предварителна 

представа за трудовата миграция. Той вижда България като друга възможност за трудова заетост. 

За разлика от него, 43-годишната учителка няма предишен миграционен опит, но разглежда 

България като възможност по икономически причини. И накрая, 20-годишният студент все още не 

е работил в чужбина, но е отворен за тази идея след завършване на образованието си. 

 „Говоря свободно български език, а освен това в нашето село пазим много български традиции. 

Не мисля, че езикът ще е проблем за мен.” (М., 20 г., студент, жител от селски район) 

„Никога не съм работила в чужбина, но имам приятели, които се преместиха. Това е нещо, 

което в момента обмислям сериозно.” (Ф., 43 г., учителка, живее в град) 

III. Мотиви за миграция към България 

3.1. Вероятност за миграция 

Отговорите показват различни нива на ангажираност за мигриране към България в рамките на 

следващите две години. Значителен дял от анкетираните - 34% са избрали неутрален отговор (3 по 

скала от 1 до 5), което предполага несигурност или желание първо да се проучат възможностите, 

преди да се вземе окончателно решение (вж. фигура 12). Същевременно 16% от анкетираните 

посочват, че е много вероятно да мигрират, а 12% оценяват вероятността си с 4, което показва 

висока степен на намерение да го направят. От друга страна 21% заявяват, че е много малко 

вероятно да мигрират, а 17% клонят към долния край на скалата (оценка 2), което отразява 

опасения или колебания относно миграцията. 

Фигура 12. Вероятност за миграция към България 

 

21.0%

17.0%

34.0%

12.0%

16.0%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

35.0%

40.0%

Very unlikely 2 3 4 Very likely



 

 

22 
 

Разликите във вероятността за миграция отразяват различни лични обстоятелства и мотивация. По-

младите респонденти, като 20-годишният студент от Тараклия, разглеждат България като 

дестинация за висше образование, което ги прави по-склонни да обмислят миграция в близко 

бъдеще. За разлика от тях, 28-годишният безработен респондент, който има предишен 

миграционен опит, оценява България въз основа на наличието на работни места и потенциала за 

доходи. В същото време 43-годишната учителка претегля финансовите изгледи спрямо 

предизвикателството да премести семейството си. Тези различни гледни точки подчертават, че 

решенията за миграция се формират както от икономическа необходимост, така и от дългосрочни 

стремежи. 

„Вече говорих с чичо ми, който живее в София, и ми предложи да дойда през май, за да изкарам 

малко пари през лятото и след това да започна да уча през есента. Мисля, че тази година ще 

дишам морски въздух.” (М., 20 г., студент, жител от селски район) 

„Ако мога да намеря стабилна работа, ще се преместя без колебание. Просто трябва да се 

уверя, че си заслужава.” (М., 28 г., в момента безработен, живее в град) 

3.2. Основни причини да се обмисля възможността за миграция 

Възможностите за заетост са посочени като най-честата причина за имиграция (35%), следвани от 

по-добрите условия на живот (27%) (вж. фигура 13). Образованието е основният фактор за 11% от 

анкетираните, докато 16% посочват лични причини като приключение или смяна на средата. По-

рядко се акцентира върху обединяване на семейството (7%) и политическите причини (4%).  

Фигура 13. Основни причини за миграция 
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Трудовата заетост и финансовата сигурност остават преобладаващи фактори за миграция. Пример 

е 28-годишният безработен анкетиран, който търси работа в българския строителен сектор, след 

като е работил в други европейски страни. Подобно на него и 43-годишната учителка е мотивирана 

от потенциала за по-високо заплащане и по-стабилната икономическа ситуация. От друга страна 20-

годишният студент е част от групата, която поставя на първо място образованието, тъй като той 

планира да следва висше образование в София. Освен това някои анкетирани – особено тези, които 

нямат непосредствени икономически притеснения, са привлечени от България по лични причини - 

търсене на нови преживявания или различен начин на живот. 

„Разбира се, първо трябва да създам нови контакти в България. Но доколкото съм чувала, в 

Европейския съюз плащат на учителите много повече от това, което получавам тук.“ (Ф., 43 г., 

учителка, живее в град) 

„Работил съм в чужбина преди и познавам рутината. Ако намеря нещо стабилно, ще отида.” 

(М., 28 г., в момента безработен, живее в град) 

3.3. Причини да се избере България пред други страни 

На въпроса защо предпочитат България пред други европейски дестинации, 39% посочват 

икономическите възможности, докато 35% посочват близостта в езика и културата (вж. фигура 14). 

Улесненото получаване на правен статут е ключов фактор за 15% от анкетираните, докато 20% 

отбелязват близостта на България до Молдова. Други мотиви включват разходи за живот (12%), 

безопасност и стабилност (9%) и възможности за образование (8%). 

Фигура 14. Причини да се избере България 
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Влиянието на културната и езиковата близост са ясно изразени, особено при анкетираните, които 

говорят български език – например 20-годишният студент от Тараклия, който вече се чувства у дома 

в България. Лесната интеграция играе важна роля при вземането на решения за миграция, особено 

за тези лица, които може да са изправени пред езикова бариера в други европейски страни. 

Икономическите възможности обаче остават най-често посочваният фактор, което предполага, че 

финансовите съображения продължават да надделяват над културните и правните аспекти за 

повечето анкетирани – пример е 28-годишният безработен, който разглежда България като логична 

дестинация за работа поради относително достъпния трудов пазар и връзките с Националната 

агенция по заетостта на Молдова. 

„Може да съм роден в Молдова, но в семейството ми винаги сме говорили за България като за 

родна страна. Просто изчаквах благоприятен момент, за да отида там.“ (М., 20 г., студент, 

жител от селски район) 

„Служител от Агенцията по заетостта ми каза, че в България е по-лесно да се получи 

разрешително за работа в сравнение със Западна Европа. Затова обмислям това решение.” (М., 

28 г., в момента безработен, живее в град) 

IV. Очаквани предизвикателства при миграцията 

4.1. Очаквани предизвикателства 

Анкетираните идентифицират редица предизвикателства, с които очакват да се сблъскат при 

миграцията си към България. Най-често срещаните опасения включват: намиране на работа (48%), 

езиковата бариера (35%), осигуряване на жилище (33%) и справяне с правни или административни 

процедури (33%) (вж. фигура 15). Други очаквани предизвикателства включват финансови 

ограничения (24%) и липса на социални връзки (19%). Културните различия се споменават само от 

6% от анкетираните, което показва, че повечето потенциални мигранти се чувстват сравнително 

добре с българските обичаи и начин на живот. 
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Фигура 15. Очаквани предизвикателства при миграцията 
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безработен респондент признава, че осигуряването на надеждна трудова заетост е основната му 
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особено за тези без предишен опит в миграцията или социални връзки в България. Същевременно 

43-годишната учителка има най-вече опасения за административните и правните 

предизвикателства, тъй като няма опит с миграцията и не е запозната с бюрократичния процес. 

„Агенцията по заетостта може да ми помогне да си намеря подходяща работа. Това е 

единственият ми проблем, друг няма. Но трябва да ме разберете, ако намеря същата 

възможност за работа в Испания или Франция, но с по-добро заплащане, ще предпочета парите. 

Не се интересувам от тяхната култура или политика. Искам да печеля пари в чужбина.” (М., 28 

г., в момента безработен, живее в град) 

„Нямам опит с миграцията, така че се притеснявам за документацията и правните процедури. 

Страх ме е да не объркам нещо.” (Ф., 43 г., учителка, живее в град) 
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4.2. Предишни опити за миграция към България 

Данните сочат, че 22% от анкетираните са имали предишни опити за миграция към България, докато 

78% не са имали (вж. фигура 16). Едва 17% обаче са мигрирали успешно, което показва, че някои 

опити са били неуспешни или не са довели до дългосрочно установяване в страната. 

Фигура 16. Предишни опити за миграция към България 

 

/отляво надясно: 

Опитвали ли сте досега да мигрирате към България? да - не 

Мигрирали ли сте досега към България? да - не/ 

 

Анкетираният 28-годишен безработен, който преди е работил в Германия и Полша, подчертава, че 

намирането на надеждна информация и сигурността на работното място е от решаващо значение 

за вземането на успешно решение за имиграция. В същото време 20-годишният студент от 

Тараклия, който все още не е правил опит да мигрира, изразява опасения относно бюрократичните 

изисквания. От друга страна 43-годишната учителка е изцяло начинаеща в миграционния процес и 

се притеснява преди всичко за финансовите ограничения и осигуряването на работа преди 

преместването ѝ. 

„Познавам хора, които са заминали да работят в България, но не винаги са получавали 

очакваното работно място. Затова искам да съм сигурен, че имам план, преди да замина.“ (М., 

28 г., в момента безработен, живее в град) 

„Все още не съм опитвал да имигрирам, но чух, че може да има трудности с документацията. 

Надявам се да мога да получа правилната информация преди да кандидатствам.“ (М., 20 г., 

студент, живее в селски район) 
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4.3. Основни пречки, които предишните мигранти срещат 

Сред тези, които са се опитали да мигрират, се посочват най-различни пречки. Те включват: 

издаване на виза или разрешително (7%), неуспешно търсене на работно място (5%), финансови 

затруднения (4%) и административни предизвикателства (3%) (вж. фигура 17). По-специално, 5%  от 

тях посочват като бариера недостатъчната информация за процеса на миграция, което предполага 

необходимост от по-добър достъп до насоки и ресурси. 

Фигура 17. Пречки, които предишните мигранти срещат 

 

Резултатите от качественото изследване показват, че макар България да се разглежда като достъпна 

миграционна дестинация, бюрократичните и икономически предизвикателства остават налице. 

Правните аспекти на миграцията, като получаването на разрешителни за работа и визи, се открояват 

като най-значимите препятствия. Освен това, осигуряването на работно място преди пристигането 

е основно опасение, особено за тези, които нямат изградени контакти в България. 28-годишният 

анкетиран с опит в работа в чужбина подчертава, че стабилното работно място е ключов фактор за 

успешна миграция. В същото време 43-годишната учителка изразява притеснения относно 

професионалната адаптация без помощ от местни контакти. 

„Никога не съм работила в чужбина, но имам приятели, които се преместиха. Това е нещо, 

което сериозно обмислям в момента.” (Ф., 43 г., учителка, живее в град) 

„Трябва да съм сигурен, че мога да си намеря работа и че имам правилните документи, преди да 

замина. В противен случай рискът не си струва.” (М., 28 г., в момента безработен, живее в град) 
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V. Потребности и предпочитания за подкрепа 

5.1 Предпочитани видове подкрепа 

Анкетираните посочват няколко вида подкрепа, които според тях ще са най-полезни в процеса на 

миграция. Най-често исканият вид съдействие е подкрепа при търсенето на работа (68%), следван 

от информация за законовите процедури за миграция (38%) и съдействие за намиране на жилище 

(43%) (вж. фигура 18). Сред другите съществени предпочитания са финансовата подкрепа (26%) и 

езиковото обучение (25%), докато програмите за културна интеграция се споменават значително 

по-рядко (9%). 

Фигура 18. Предпочитани видове подкрепа при миграцията 

 

Високата необходимост от съдействие при търсенето на работа отразява ключовата роля на 

заетостта в решенията за миграция. Мнозина от анкетираните, като например 28-годишният 

безработен, възприемат България като дестинация за трудова миграция и осъзнават значението на 

осигуряването на работа преди самото преместване. В същото време 43-годишната учителка, 

въпреки че се тревожи за работното място и доходите, също обръща внимание на законовите 

процедури и наличието на жилище, тъй като ѝ е необходимо да създаде стабилност, преди да 

премести семейството си. 20-годишният студент от Тараклия, макар да не се притеснява толкова за 

непосредственото намиране на работа, признава значението на програмите за културна интеграция 

като подготовка за следване в универститет и бъдеща интеграция на пазара на труда. 
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„Намирането на работа е най-големият ми приоритет. Ако знам, че ще имам работа, мога да 

се справя с всичко останало.” (М., 28 г., в момента безработен, живее в град) 

„За мен разбирането на правните процедури е от съществено значение. Не искам да започна 

нещо и да разбера на по-късен етап, че съм пропуснала важно изискване.“ (Ф., 43 г., учителка, 

живее в град) 

5.2 Интерес към информационно-обучителни събития 

При запитване относно участието в присъствени информационно-обучителни събития на тема 

миграция към България, отговорите са разнопосочни. Докато 33% изразяват интерес, по-голямата 

част (49%) заявяват, че не биха присъствали, а други 18% не са сигурни (вж. фигура 19). 

Фигура 19. Интерес към обучителни събития за миграцията  

 

Относително слабият интерес към подобни събития показва, че много респонденти предпочитат 

алтернативни начини за получаване на информация, свързана с миграцията. Тези с предишен 

миграционен опит, като 28-годишният безработен, вероятно се чувстват уверени в способността си 

да се ориентират самостоятелно или с помощта на Агенцията по заетостта. Други, като 43-

годишната учителка, може да смятат присъствените събития за непрактични поради работни и 

семейни ангажименти. Обаче анкетираните, които не са запознати с миграционните процедури, 

включително 20-годишният студент, биха могли да оценят ползата от подобни сесии, за да получат 

структурирани насоки. 
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„Вероятно не бих присъствала лично на събитие, но все пак бих искала достъп до информацията 

в друг формат, вероятно онлайн, това би било много по-лесно за мен.“ (Ф., 43 г., учителка, живее 

в град) 

„Ако на събитието има реални предложения за работа или директни връзки с работодатели, 

бих отишъл.“ (М., 28 г., в момента безработен, жител на град) 

5.3 Интерес към информационни пакети, разработени от експерти 

На въпрос относно използването на разработен от експерти информационен пакет, 29% от 

анкетираните заявяват, че биха използвали такъв, докато 48% отговарят, че не биха, а други 23% не 

са сигурни (вж. фигура 20). 

Фигура 20. Интерес към информационни пакети, разработени от експерти 

 

Тези данни показват, че докато някои анкетирани виждат полза от структурирани насоки, други 

предпочитат да търсят информация самостоятелно. Например 20-годишният студент от Тараклия 

вероятно би се възползвал от структурирани ресурси при подготовката си за миграция, но може да 

разчита на семейни връзки за практическите детайли. 28-годишният безработен, който вече е 

работил в чужбина, предпочита неформалните мрежи или получаване на информация от познати, 

които са наясно с процеса. В същото време 43-годишната учителка, макар да цени структурираната 

информация, вероятно би имала нужда от по-персонализирана подкрепа, съобразена с 

професионалистите, които искат да продължат кариерата си в България. 
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„Бих прочел информационен пакет, ако в него са посочени ясни стъпки и примери за реални 

казуси.“ (М., 20 г., студент, живее в селски район) 

„Обикновено разчитам на хора, които познавам и които са мигрирали преди. Те могат да ми 

кажат какво наистина се е случило.“ (М., 28 г., в момента безработен, живее в град) 

VI. Предпочитания за трудова заетост в България 

6.1 Предпочитани сектори на трудова заетост 

Анкетираните изразяват интерес към различни сектори на заетост в България, като най-

предпочитаните отрасли са търговията (21.2%), образованието (18.2%), хотелиерството и 

ресторантьорството (18.2%) и строителството (12.1%) (вж. фигура 21). Други важни сектори включват 

здравеопазването и социалните дейности (10.1%), производството (10.1%) и бизнес услугите и 

научните изследвания (10.1%). По-малък брой анкетирани са посочили селско стопанство (7.1%), 

информационни технологии и телекомуникации (8.1%) или култура и развлечения (8.1%). Малък 

процент от анкетираните (4%) посочват, че не възнамеряват да работят в България, докато 3% 

заявяват, че планират да се съсредоточат върху обучението си. 

Фигура 21. Предпочитани сектори на трудова заетост в България 
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Тези предпочитания съответстват на съществуващия професионален опит на анкетираните и 

мотивите им за миграция. Например 28-годишният безработен има опит в строителството и търси 

подобна работа в България, което съвпада с 12.1% от анкетираните, избрали този сектор. В същото 

време 43-годишната учителка вижда в България възможност да продължи преподавателската си 

кариера на по-добре платена позиция, което отразява интереса към образованието. Макар да не 

търси работа веднага, 20-годишният студент признава, че възможностите за заетост ще бъдат важен 

фактор след завършване на образованието му. 

„Преподаването е моята страст и ако мога да продължа да го правя в България срещу по-добра 

заплата, би било идеално.“ (Ф., 43 г., учителка, живее в град) 

6.2 Увереност в намирането на работа 

Попитани колко уверени се чувстват дали ще намерят работа в предпочитания от тях сектор, 

анкетираните дават смесени отговори. Най-голямата група (40%) избира неутрална оценка (3 по 

скалата от 1 до 5), което говори за несигурност (вж. фигура 22). Докато 15% изразяват висока 

увереност, а 12% са много уверени, общо 33% от анкетираните клонят към по-ниски нива на 

увереност (12% се чувстват напълно неуверени, а 21% дават оценка 2). 

Фигура 22. Увереност в намирането на работа 

 

Това отразява различни нива на подготовка и предишен опит с миграцията. 28-годишният 

безработен, който има опит в строителния сектор в чужбина, изразява известен оптимизъм, но 

остава предпазлив поради колебанията на пазара на труда. За разлика от него, 43-годишната 

учителка се чувства по-несигурна, тъй като не е запозната с процеса за наемане на чуждестранни 

преподаватели в България. 20-годишният студент, макар и да не търси работа веднага, признава, 

че възможностите за заетост ще бъдат ключов фактор в решението му за дългосрочна миграция. 
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„Когато някой се опитва да ти продаде нещо, обикновено то изглежда привлекателно и 

интересно, но реалността може да е различна. Предпочитам да питам реални хора, които 

работят там, за условията, заплащането, данъците, всичко. Не съм толкова сигурен, че 

България може да предложи много, когато говорим за възможности за работни места - 

България е най-бедната страна в Европа, но чух, че в строителството плащат добре.“ (М., 28 

г., в момента безработен, жител на град) 

„Не знам много за българската образователна система, така че първо трябва да разбера 

изискванията за работа.“ (Ф., 43 г., учителка, живее в град) 

6.3 Очаквания относно трудовото възнаграждение 

Данните от анкетата относно очакванията за възнаграждението на чуждестранни работници в 

България разкриват силно предпочитание за равнопоставеност по отношение на заплатите. 

Мнозинството от анкетираните (57%) смятат, че чужденците и българите трябва да получават 

еднакви заплати за една и съща работа, което говори за очакване за справедливост на пазара на 

труда и равни възможности (вж. фигура 23). Въпреки това, значителна част от анкетираните (18%) 

смятат, че чуждестранните работници трябва да получават по-високи заплати поради 

допълнителните разходи, свързани с пребиваването им, като например правни такси, настаняване 

и интеграционни разходи. По-малка част (4%) очакват по-ниски заплати за чужденците, което може 

да отразява опасения, че работодателите може да предлагат по-ниски възнаграждения поради 

административната тежест или представата, че трудът на мигрантите е по-малко конкурентен на 

българския трудов пазар. Интересно е, че 21% от анкетираните посочват, че „не знаят“, което 

показва несигурност относно условията за заплащане в България. 

Фигура 23. Очаквания за трудовите възнаграждения на чуждестранните работници 
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Тези очаквания отразяват общото виждане за справедливи условия на труд, но същевременно 

подчертават и притеснения относно регулирането на разходите за живот при мигрантите. 28-

годишният безработен смята справедливото заплащане за съществено, но признава, че 

чуждестранните работници често се сблъскват с допълнителни разходи. В същото време 43-

годишната учителка се надява, че професионалните ѝ квалификации ще ѝ осигурят 

равнопоставеност в заплащането с българските ѝ колеги. 20-годишният студент, макар и все още да 

не е пряко засегнат, е наясно, че справедливостта при възнагражденията може да повлияе на 

решението му да остане в България за дългосрочен период. 

„Ако върша същата работа като български работник, очаквам да ми се заплаща по същия 

начин.(Ф., 43 г., учителка, живее в град) 

„Животът в друга държава е свързан с допълнителни разходи. Би било справедливо, ако 

заплатите отразяват това.“ (М, 28 г., в момента безработен, живее в град) 

6.4 Очаквания относно правата и задълженията на работното място 

Количествените данни подчертават, че по-голямата част от анкетираните (63%) очакват 

равнопоставеност на правата, задълженията и привилегиите за една и съща позиция за чужденците 

и българите (вж. фигура 24). Много анкетирани вероятно свързват сигурността и стабилността на 

работата с равни права на работното място, което може да бъде решаващ фактор при решението 

им за миграция. 

По-малка част (12%) смятат, че чужденците трябва да имат допълнителни привилегии поради 

предизвикателствата, пред които са изправени в приспособяването си към новата страна. Обратно, 

6% от анкетираните смятат, че чужденците трябва да имат същите права и задължения, но по-малко 

привилегии поради естеството на техните срочни трудови договори. 

Трябва да се отбележи, че 19% от анкетираните са отговорили с „не знам“, което говори за  

несигурността им по отношение на политиките на работното място и трудовите права в България. 
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Фигура 24. Очаквания относно правата на работното място 

 

Очакването за равнопоставеност съответства на по-широките принципи на равенство в трудовите 

отношения, но данните също така показват, че някои от анкетираните разпознават необходимостта 

от допълнителни механизми за подкрепа на чуждестранните работници. 28-годишният безработен  

се притеснява предимно от стабилността на работата, а не от правните нюанси, но оценява 

справедливостта в условията на труд. 43-годишната учителка, от друга страна, се интересува 

особено от това как да се гарантира, че чуждестранните професионалисти имат същата закрила и 

възможности като техните български колеги. Междувременно, 20-годишният студент вижда 

равенството в правата на работното място като фактор, който може да повлияе на решението му да 

остане в България след завършване на образованието си. 

„Справедливо е чужденците и българите да имат еднакви права на работа.“ (М, 28 г., в момента 

безработен, живее в град) 

„Трябва да разбера каква е структурата на трудовите договори в България, преди да мога да 

кажа със сигурност, но се надявам чуждестранните учители да бъдат третирани еднакво. Ако 

трябва да съм честна, дори не съм мислила за това. България е в Европейския съюз, това не 

трябва да е проблем, за който да се притеснявам.(Ф., 43 г., учителка, живее в град) 

VII. Готовност за миграция 

7.1 Актуален етап от миграционния процес 

Анкетираните бяха помолени да посочат текущия си напредък по отношение на миграцията към 

България. Най-голям дял (47%) заявяват, че са наясно с възможността, но не са предприели никакви 

допълнителни стъпки. Същевременно, 17% са проучили процедурите, а 7% вече са подали 
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документи (вж. фигура 25). Малка част (9%) са одобрени от работодател или образователна 

институция, докато само 1% са подписали договор с работодател. Освен това, 4% вече са получили 

разрешение за пребиваване, а 2% се подготвят за заминаване. Важно е да се отбележи, че 13% от 

анкетираните заявяват, че нямат интерес да мигрират към България. 

Фигура 25. Етап в миграционния процес 

 

Данните показват, че докато много от анкетираните обмислят да мигрират, повечето все още са в 

начален етап на събиране на информация. 20-годишният студент от Тараклия активно планира 

обучението си в България, но все още се ориентира в детайлите на процедурата. Същевременно, 

28-годишният безработен е на етап проучване, като оценява възможностите за работа преди да 

поеме ангажимент. 43-годишната учителка е започнала да изследва правните миграционни 

аспекти, но се колебае поради семейни и финансови съображения. 

„Знам, че искам да уча в България, но все още обмислям стъпките, които трябва да предприема, 

за да кандидатствам и да се установя там.“ (М., 20 г., студент, жител от селски район) 

„Все още не съм взел никакви решения, но разглеждам възможностите за работа и това дали е 

улеснена процедурата за получаване  на разрешение за работа.“ (М., 28 г., в момента безработен, 

жител на град) 
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7.2 Готовност да се препоръча миграцията на друг 

Данните от проучването показват, че мнозинството от анкетираните (59%) не биха препоръчали на 

други да мигрират към България, докато 36% биха насърчили такъв избор, а 5% не мога да решат 

(вж. фигура 26). 

Високият процент анкетирани, които не препоръчват да се мигрира, може да отразява несигурност 

относно икономическата стабилност, сигурността на работното място и заплатите. Въпреки 

близостта на България до Молдова и културните прилики, анкетираните вероятно я възприемат 

като по-малко привлекателна дестинация в сравнение с други европейски държави с по-стабилни  

икономики и по-развити структури за подкрепа на мигрантите. Притесненията относно правните 

процедури, финансовите ограничения и условията на труд също може да допринасят за тази 

нерешителност. 

От друга страна, 36% от анкетираните, които биха препоръчали миграция, вероятно разглеждат 

България като достъпен и осъществим вариант, особено за тези, които търсят работа, образование 

или събиране на семейството. Тези лица може да имат положителни възприятия относно трудовия 

пазар в България, разходите за живот или възможностите за социална интеграция. 

Отговорилите „може би“ са 5% и този дял вероятно отразява несигурността, породена от липса на 

информация относно миграционните процедури или перспективите за работа. Техните отговори 

предполагат, че макар България да е възможен вариант, те не са напълно убедени в неговите 

предимства или осъществимост. 

Фигура 26. Готовност да се препоръча миграцията на друг 

 

Дълбочинните интервюта дават допълнителен контекст относно различията в мненията на 

анкетираните по отношение на миграцията към България. Усеща се известен скептицизъм или 

предпазливост сред тях, вероятно заради притеснения по отношение на възможностите за работа, 

заплатите или бюрократични трудности. Така например 28-годишният безработен респондент е  
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отворен към миграцията, но признава, че наличието на работни места може да бъде 

непредсказуемо. 43-годишната учителка изразява съмнения относно перспективите за заплата и 

правните процедури, които я карат да се колебае да препоръча България на други. В същото време 

20-годишният студент остава оптимист, като вярва, че за хора в неговата ситуация — млади и 

владеещи български език — преходът може да бъде полезен. 

„Зависи от човека. Ако някой говори езика и има установени връзки, това може да е добър избор. 

В противен случай може да е трудно.“ (М., 20 г., студент, жител от селски район) 

„Не бих препоръчал, освен ако някой няма гарантирано предложение за работа. Иначе е твърде 

рисковано.” (М., 28 г., в момента безработен, живее в град) 

„За професионалисти като мен е трудно да се знае дали заплащането и условията ще са по-

добри. Не бих избързала с препоръка.” (Ф., 43 г., учителка, живее в град) 
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Заключения и препоръки 

Демографският анализ показва, че мнозинството потенциални мигранти са млади хора с 

балансирано разпределение по пол и с разнообразни образователни квалификации. Много от 

анкетираните са безработни или студенти, което подсилва идеята, че миграцията се разглежда като 

път към по-добри възможности за работа или висше образование. Семейните отговорности също 

играят важна роля, тъй като хората, от които зависят други членове на семейството, може да 

възприемат миграцията по различен начин в сравнение с тези, които не са обвързани. Владеенето 

на език е друг ключов фактор, като много от анкетираните владеят руски език, но могат да срещнат 

предизвикателства при интеграцията поради ограниченото си ниво на български език. 

Анализът на трудовия стаж показва широк спектър от професионален опит - от квалифицирани и 

неквалифицирани работници до професионалисти като примерно учители и инженери. Много от 

анкетираните имат предишен опит с миграция, което показва, че трудовата мобилност е утвърдена 

тенденция сред молдовските работници. Обаче балансът между тези, които имат предишен 

миграционен опит, и тези, които нямат, показва, че България се разглежда както като нова 

дестинация, така и като част от по-широка миграционна траектория. 

Възможностите за трудова заетост се очертават в изследването като основна мотивация за 

миграция, следвани от по-добри условия на живот и достъп до образование. Анкетираните, които 

са работили в чужбина, са склонни да възприемат миграцията като практическо икономическо 

решение, докато студентите и професионалистите я виждат като дългосрочна инвестиция за своето 

бъдеще. Близостта на България до Молдова, културните сходства и сравнително достъпните правни 

пътища също правят страната предпочитана дестинация пред други европейски страни. Движещите 

фактори за миграцията са не само финансовата необходимост, но и по-широкият стремеж към 

стабилност и растеж в кариерата. 

Основните предизвикателства, идентифицирани от анкетираните, включват осигуряването на 

трудова заетост, ориентиране в правните и административните процедури и преодоляване на 

финансовите ограничения. Езиковата бариера и подсигуряването на жилище също са важни 

проблеми, особено за тези, които нямат лични контакти в България. Докато тези с опит в миграцията 

се фокусират върху сигурността на работното място и стабилността на договора, то тези, които ще 

мигрират за първи път, изразяват повече притеснения по отношение на бюрократичните процеси и 

правните изисквания. 

Анкетираните изразяват силна потребност от подкрепа в процеса на намиране на работа, правно 

консултиране и подкрепа в търсенето на жилище. Въпреки че някои са отворени към посещение на 

информационно-обучителни събития и използване на ресурси, разработени от експерти, много от 

тях предпочитат да разчитат на личните си контакти и преки възможности за работа. Програмите в 

подкрепа на миграцията трябва да предлагат комбинация от структурирани ресурси и възможности 

за неформални контакти, за да отговорят ефективно на потребностите на различните групи. 
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Анкетираните посочват предпочитания за работа в търговията, образованието, хотелиерството и 

ресторантьорството, и строителството. Докато някои са уверени, че ще си намерят работа, мнозина 

остават несигурни поради липсата на информация за българския пазар на труда. Повечето 

анкетирани очакват равнопоставеност в трудовите възнаграждения и правата на работното място 

по отношение на чуждестранните работници, но остават опасенията относно допълнителните 

разходи, свързани с миграцията. 

Въпреки осведомеността за възможностите за миграция, мнозинството от анкетираните остават на 

етап проучване, като преценяват възможността за преместване. Само малка част от тях са 

предприели конкретни стъпки за миграция, като подаване на документи или осигуряване на работа. 

Освен това значителен дял от анкетираните не препоръчват активно на други да мигрират, 

посочвайки опасения, свързани със сигурността на работното място, заплатите и бюрократичните 

спънки. Макар България да предлага потенциални възможности, тя не се възприема цялостно като 

лесна или гарантирана миграционна дестинация. 

Въз основа на констатациите от изследването, се очертават няколко препоръки за политики: 

- подобряване на подкрепата за трудова заетост: създаване на по-силни програми за 

осигуряване на работни места и партньорства с български работодатели, които да улеснят 

възможностите за трудова заетост на молдовските мигранти; 

 

- предоставяне на правна помощ: опростяване на миграционните процедури и подобряване 

на достъпа до ясна, актуална информация относно изискванията за визи и разрешителни за 

работа; 

 

- преодоляване на езиковата бариера: разширяване на програмите за езиково обучение на 

потенциалните мигранти с цел подобряване на техните възможности за трудова заетост и 

социална интеграция; 

 

- подобряване на механизмите за финансова подкрепа: предлагане на целева финансова 

помощ като субсидии за жилища или безвъзмездни средства за преместване с цел да се 

смекчат първоначалните предизвикателства при установяването; 

 

- повишаване на осведомеността чрез целеви информационни кампании: разработване на 

практически ресурси, включително дигитални платформи и присъствени обучителни сесии, 

възможности за изследване на неформални мрежи, които да осигурят на мигрантите 

необходимите знания за успешен преход. 
 

Настоящото изследване подчертава, че миграцията към България е многопластово решение, 

повлияно от редица лични, икономически и структурни фактори. Макар че много молдовци 

разглеждат България като обещаваща дестинация заради икономическите възможности и 
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културната близост, основни бариери остават предизвикателствата, свързани със сигурността на 

работата, правните процедури и финансовата стабилност. Решаването на тези проблеми чрез добре 

разработени политики и инициативи за подкрепа ще бъде от решаващо значение за осигуряване 

на достъпни, устойчиви и полезни миграционни пътища както за мигрантите, така и за приемните 

общности.  
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Приложения:  

Приложение 1. Анкетен въпросник 

 

 

 

Въпросник за молдовски граждани, които имат потенциал за законна миграция към България 

Здравейте, Казвам се Патриция Виеру и съм изследовател и консултант към Европейския институт. 

Ръководител съм на изследване, озаглавено „Профил на молдовските граждани, които имат 

потенциал за законна миграция към България“, чиято цел е да се идентифицират и анализират 

специфичните характеристики и мотивацията на лицата, които обмислят миграция към България. 

Получените данни ще помогнат за разработването на целеви информационни кампании и 

обучителни събития, които да подобрят подкрепата за потенциалните мигранти. Вашето участие е 

от съществено значение, за да можем да разберем тези профили. 

Искаме да Ви уверим, че участието Ви е напълно доброволно и можете да се оттеглите от 

изследването по всяко време без никакви последици. Ние сме ангажирани с опазването на Вашата 

поверителност – всички отговори ще бъдат конфиденциални и анонимни, като няма да бъде 

споделяна никаква идентифицираща информация. 

Благодарим Ви за ценния принос към настоящото важно изследване. 

Раздел 1: Демографски данни 

1. На колко години сте? (един отговор) 

• 18-24 

• 25-34 

• 35-44 

• 45-54 

• 55-64 

• 65+ 

 
2. Какъв е Вашият пол? (един отговор) 

• мъж 

• жена 

• друг 

• предпочитам да не отговарям 
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3. Коя е Вашата най-висока степен на завършено образование? (един отговор) 

• Основно образование (до 4ти клас) 

• Първи етап на средно образование (до 9ти клас) 

• Средно образование - лицей (до 12ти клас) 

• Средно техническо и професионално образование и обучение (професионално училище) 

• Техническо и професионално образование и обучение след средно образование (колеж) 

• Бакалавърска степен 

• Магистърска степен 

• Докторска степен  

• Друго (моля да посочите) 

 
4. Какъв е настоящият Ви статут на трудова заетост? (един отговор) 

• Наето лице на пълен работен ден 

• Наето лице на непълен работен ден 

• Самостоятелно заето лице 

• Работник мигрант 

• Работник на надница 

• Безработно лице 

• Студент 

• Пенсионер 

• Друго (моля да посочите) 

 
5. Какво е семейното Ви положение? (един отговор) 

• Необвързан/а 

• Женен/омъжена 

• Във връзка 

• Разведен/а 

• Вдовец/вдовица 

 
6. Имате ли деца? (един отговор) 

• да 

• не 

 

6.1. Ако да, посочете възрастта на всяко родено дете: (по един отговор на ред) 

• Дете 1: ______ 

• Дете 2: ______ 

• Дете 3: ______ 

• Дете 4: ______ 
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7. Владеете ли чужди езици? Ако да, посочете нивото на всеки език, който владеете. 

(Избройте всички езици, като започнете с най-високото ниво. Едно ниво за всеки език.) 

 Език Ниво 

0 № 

1  

1. A1 (начинаещи) 

2. A2 (начинаещи) 

3. B1 (средно ниво) 

4. B2 (средно ниво) 

5. C1 (напреднали) 

6. C2 (напреднали) 

2  

1. A1 (начинаещи) 

2. A2 (начинаещи) 

3. B1 (средно ниво) 

4. B2 (средно ниво) 

5. C1 (напреднали) 

6. C2 (напреднали) 

3  

1. A1 (начинаещи) 

2. A2 (начинаещи) 

3. B1 (средно ниво) 

4. B2 (средно ниво) 

5. C1 (напреднали) 

6. C2 (напреднали) 

4  

1. A1 (начинаещи) 

2. A2 (начинаещи) 

3. B1 (средно ниво) 

4. B2 (средно ниво) 

5. C1 (напреднали) 

6. C2 (напреднали) 

5  

1. A1 (начинаещи) 

2. A2 (начинаещи) 

3. B1 (средно ниво) 

4. B2 (средно ниво) 

5. C1 (напреднали) 

6. C2 (напреднали) 

 

Раздел 2: Трудов стаж 

8. Колко години трудов стаж имате?(един отговор) 

• нямам 

• по-малко от 1 година 

• 1-3 години 

• 4-6 години 

• 7-10 години 

• над 10 години 

9. Каква е сегашната Ви професия или наименованието на последната Ви длъжност?(един отговор) 

• Нямам – в момента уча / току-що завърших образованието си 

• Неквалифициран работник 

• Квалифициран работник (напр. техник, занаятчия) 

• Професионалист (напр. учител, инженер, адвокат) 

• Управител/ръководна длъжност 
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• Предприемач 

• Друго (моля, посочете) 

10. В кой сектор работите в момента или последно сте работили?(един отговор) 

• Селско, горско и рибно стопанство 

• Добивна промишленост  

• Производство 

• Електропроизводство, топлоенергия и горива; 

• Водоснабдяване; канализационни услуги, управление на отпадъци и услуги по 

възстановяване 

• Строителство 

• Търговия 

• Ремонти 

• Транспортни, складови и пощенски услуги 

• Хотелиерство и ресторантьорство 

• Информационни технологии и телекомуникации 

• Бизнес услуги и изследвания (дейности с недвижими имоти; професионални услуги и 

научни изследвания; административни и спомагателни услуги в бизнеса) 

• Образование 

• Здравеопазване и социално дело 

• Култура, спорт и развлечения 

• Публична администрация 

• Друго (моля да посочите) 

• Нямам професионален опит 

 

11.Работили ли сте някога в чужбина?(един отговор) 

• да 

• не 

 

Раздел 3: Мотиви за миграция 

12. Каква е вероятността да мигрирате към България през следващите 2 години?(един отговор) 

Много малко вероятно     1                 2                 3                      4                     5          Много вероятно 

13. Каква е основната причина да обмисляте миграция към България?(един отговор) 

• Възможности за работа 

• По-добри условия на живот 
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• Достъп до по-добро образование 

• Събиране на семейството 

• Политически причини 

• Лични причини (напр. приключение, смяна на средата) 

• Друго (моля да посочите) 

14. Защо избрахте България като потенциална миграционна дестинация пред други европейски 

страни? (възможни са няколко отговора) 

• Езикова и културна близост 

• Близост до Молдова 

• Икономически възможности 

• Лесно получаване на правен статут 

• Лични или семейни връзки 

• Разходи за живот 

• Възможности за образование 

• Сигурност и стабилност 

• Друго (моля да посочите): 

Раздел 4: Предизвикателства пред миграцията 

15. Кое от следните предизвикателства очаквате да срещнете, ако мигрирате към България? 

(възможни са няколко отговора) 

• Езикова бариера 

• Намиране на работа 

• Да си позволя жилище 

• Културни различия 

• Ориентация в правния/административен процес 

• Липса на социални връзки 

• Финансови ограничения 

• Друго (моля да посочите) 

16. Опитвали ли сте да мигрирате към България досега?(един отговор) 

• да 

• не 

17. Мигрирали ли сте към България досега? (един отговор) 

• да 

• не 
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18. Ако сте се опитали да мигрирате, какви са основните пречки, които сте срещнали? (възможни 

са няколко отговора) 

• Недостатъчна информация за процеса 

• Административни затруднения 

• Финансови проблеми 

• Неуспешно търсене на работа 

• Проблеми с издаването на виза или разрешително 

• Досега не съм правил опити да мигрирам към България 

• Друго (моля да посочите) 

Раздел 5: Потребност и предпочитания за подкрепа 

19. Какъв тип подкрепа би Ви била най-полезна в процеса на миграция? (възможни са няколко 

отговора – максимум 3) 

• Информация за законните миграционни процедури 

• Съдействие при търсене на работа 

• Езиково обучение 

• Помощ за жилищно настаняване 

• Финансова помощ 

• Културно-интеграционни програми 

• Друго (моля да посочите) 

20. Бихте ли проявили интерес да присъствате лично на информационно-обучителни събития за 

миграция към България?(един отговор) 

• да 

• не 

• може би 

21. Бихте ли използвали информационен пакет, разработен от експерти (напр. от Европейския 

институт), който да Ви помогне да разберете процеса на миграция?(един отговор) 

• да 

• не 

• може би 

Раздел 6: Предпочитания за трудова заетост в България 

22. В кой сектор бихте предпочели да работите, ако имигрирате в България? (възможни са няколко 

отговора – максимум 3) 
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• Селско, горско и рибно стопанство 

• Добивна промишленост  

• Производство 

• Електропроизводство, топлоенергия и горива; 

• Водоснабдяване; канализационни услуги, управление на отпадъци и услуги по 

възстановяване 

• Строителство 

• Търговия 

• Ремонти 

• Транспортни, складови и пощенски услуги 

• Хотелиерство и ресторантьорство 

• Информационни технологии и телекомуникации 

• Бизнес услуги и изследвания (дейности с недвижими имоти; професионални услуги и 

научни изследвания; административни и спомагателни услуги в бизнеса) 

• Образование 

• Здравеопазване и социално дело 

• Култура, спорт и развлечения 

• Публична администрация 

• Възнамерявам да уча 

• Не възнамерявам да работя 

• Друго (моля да посочите) 

23. Доколко сте уверен(а), че ще намерите работа в България в предпочитания от Вас сектор?(един 

отговор) 

До голяма степен съм неуверен(а)         1        2        3      4        5       До голяма степен съм уверен(а) 

 

24. Какви са очакванията Ви относно заплащането в България? (един отговор) 

• Заплащането за една и съща работа да бъде по-високо за чужденците, тъй като те имат 

допълнителни разходи, свързани с пребиваването им 

• Заплащането за българи и чужденци да е еднакво за една и съща работа 

• Заплащането за една и съща работа да е по-ниско за чужденците, тъй като работодателят 

има допълнителни разходи, свързани с престоя им 

• Не знам 

25. Какви са оакванията Ви относно правата, задълженията и привилегиите на работното място? 

(един отговор) 
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• Чужденците да имат същите права и задължения, но повече привилегии, защото са в 

непозната среда 

• Правата, задълженията и привилегиите за българи и чужденци да бъдат еднакви за една и 

съща работа 

• Чужденците да имат същите права и задължения, но по-малко привилегии, защото 

договорите им са срочни 

• Не знам 

Раздел 7: Последни мисли 

26. Какъв етап сте достигнали в действията си, свързани с миграция към България? (един отговор) 

• Никакъв, нямам намерение да мигрирам към България 

• Знам само, че има такава възможност 

• Проучих процедурата 

• Подадох документи 

• Одобрен(а) съм от работодателя/приет(а) съм в образователна институция 

• Имам сключен договор с работодател (да не се чете, ако лицето ще учи в България) 

• Имам разрешение за пребиваване 

• Подготвям се за заминаване 

• Друго (моля да посочите) _______________________ 

27. Бихте ли препоръчали на други да обмислят да мигрират към България?(един отговор) 

• да 

• не 

• може би 

Раздел 8: Данни за контакт 

28. Моля да предоставите своя телефонен номер и имейл адрес, за да можем да Ви информираме 

за бъдещи дейности по проекта и за възможността да присъствате на информационно-обучителни 

събития. 

Телефонен номер: 

Имейл: 

 

Благодаря, че отделихте време да попълните тази анкета. Вашите отговори са много важни и ще 

допринесат за постигане на по-добро разбиране на профила на молдовските граждани, които 

обмислят миграция към България. 
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Приложение 2. Насоки за интервютата 

Насоки за дълбочинни интервюта 

с молдовски граждани, които имат потенциал за законна 

миграция към България 

 

Представяне на участниците и правила за дискусия: 

• Поздрав и представяне: здравейте, казвам се ………………………. Аз съм изследовател и 

провеждам проучване от името на Европейския институт. Благодаря Ви, че се съгласихте да 

участвате в това интервю. Изследваме опита и мотивите на молдовските граждани, които 

обмислят законна миграция към България. Вашите отговори ще ни помогнат да разработим 

по-добри програми за подкрепа на потенциалните мигранти. 

• Цел на интервюто: целта на днешния ни разговор е да разберем вашите възприятия, 

мисли и опит относно възможността да се преместите и да работите в България. 

Интересуваме се да разберем какъв е Вашият контекст, мотиви и предизвикателствата, 

които сте срещнали или очаквате да срещнете. 

• Гаранция за поверителност: имайте предвид, че вашите отговори ще бъдат третирани 

строго поверително и анонимно. Може да решите да пропуснете някой въпрос или да 

прекратите интервюто по всяко време. 

• Разрешение за запис: за по-голяма точност бих искал(а) да запиша разговора. Съгласни ли 

сте с това? 

• Социално-демографски данни: възраст, пол, образование, професия, семейно положение. 

 

I. Демографски и личностни характеристики 

1. Бихте ли разказали нещо за себе си? На колко години сте? Къде живеете в момента? С кого 

живеете? 

2. Имате ли роднини или приятели в чужбина? Ако да, къде? 

3. Как бихте оценили условията си на живот? Доколко сте доволни от живота си? Защо? 

4. Как оценявате живота си в сравнение с тези, които познавате в чужбина? Какви са основните 

разлики, които забелязвате? 

5. Ако можехте да промените нещо в живота си, какво бихте променили и защо? 
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II. Мотивация за обмисляне на миграция 

6. Кога за първи път се замислихте за емиграция? В какъв контекст? 

7. Какви са основните причини да обмисляте емиграция? Нещо друго? 

8. Какво Ви накара да започнете да обмисляте България като дестинация? 

9. Колко добре познавате културата и езика на България? 

10. Защо избрахте България пред други европейски държави? 

11. Какви са основните Ви очаквания, ако се преместите в България? 

 

III. Образование и квалификации 

12. Бихте ли описали накратко образованието си? 

13. Какви конкретни квалификации или специализации притежавате, които смятате, че ще 

бъдат полезни в България? Защо мислите така? 

14. Дали сте преминавали допълнителни обучения или курсове, които биха Ви помогнали да 

намерите работа в България? Ако да, кои? Ако не, до каква степен планирате да го 

направите? 

 

IV. Професионален опит и трудов стаж 

15. Бихте ли ми разказали за трудовия си стаж досега? Къде сте работили? Колко време?  

16. Какъв друг опит имате, било то формален или неформален? 

17. Как смятате, че професионалният Ви опит ще повлияе на възможността да намерите работа 

в България? Защо мислите така? 

18. Според Вас има ли някакви умения или опит от Вашата трудова биография, които ще бъдат 

особено полезни в България? 

19. В каква сфера очаквате да работите в България? Имате ли други варианти? 

20. До каква степен сте обмисляли или планирали да преминете допълнителни курсове, за да 

се адаптирате към българския пазар на труда? 

 

V. Предизвикателства и опасения 

21. Пред какви предизвикателства бихте могли да се озовете според Вас, ако решите да 

мигрирате към България? Как смятате да се справите с тях? 

22. Какви препятствия сте срещали досега в подготовката си за миграция? 
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23. Към кого/къде може се обърнете за подкрепа за преодоляване на тези предизвикателства? 

Някой друг?  

24. До каква степен сте проучили съществуващите законови пътища за миграция към България? 

Откъде взехте информацията? 

25. Какво мислите за законовите изисквания за миграция към България? До каква степен са Ви 

ясни? 

26. Какви други опасения имате относно потенциална емиграция? 

27. Ако в Молдова се организират информационни дейности или събития по тази тема, доколко 

ще се заинтересувате да участвате? Защо? 

Това са като цяло основните теми, които искахме да засегнем. Ако има други аспекти, свързани 

с емиграцията към България, които бихте искали да споделите и които не успяхме да обсъдим, 

моля да ни уведомите! 

Благодарим Ви за отделеното време и за отговорите! 
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Приложение 3. Едномерни таблици на честота 

1.  На колко 

години сте? (един 

отговор) 

 Брой % 

18-24 39 39,0% 

25-34 24 24,0% 

35-44 15 15,0% 

45-54 13 13,0% 

55-64 6 6,0% 

65+ 3 3,0% 

 
2. Какъв е Вашият 

пол? (един 

отговор) 

 Брой % 

мъж 46 46,0% 

жена 54 54,0% 

друг 0 0,0% 

предпочитам да не отговарям 0 0,0% 

 

3. Коя е 

Вашата най-висока 

степен на 

завършено 

образование?(един 

отговор) 

 Брой % 

Основно образование (до 4ти клас) 1 1,0% 

Първи етап на средно образование (до 9ти 

клас) 
10 10,0% 

Средно образование - лицей (до 12ти клас) 25 25,0% 

Средно техническо и професионално 

образование и обучение (професионално 

училище) 

17 17,0% 

Техническо и професионално образование и 

обучение след средно образование (колеж) 
14 14,0% 

Бакалавърска степен 14 14,0% 

Магистърска степен 17 17,0% 

Докторска степен  2 2,0% 

Друго (моля да посочите) 0 0,0% 

 

4. Какъв е 

настоящият Ви 

статут на трудова 

заетост? (един 

отговор) 

 Брой % 

Наето лице на пълен работен ден 29 29,0% 

Наето лице на непълен работен ден 3 3,0% 

Самостоятелно заето лице 3 3,0% 

Работник мигрант 8 8,0% 

Работник на надница 0 0,0% 

Безработно лице 29 29,0% 

Студент 27 27,0% 
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Пенсионер 1 1,0% 

Друго (моля да посочите) 0 0,0% 

 

5. Какво е 

семейното 

Ви 

положение? 

(един 

отговор) 

 Брой % 

Необвързан/а 40 40,0% 

Женен/Омъжена 34 34,0% 

Във връзка 12 12,0% 

Разведен/а 11 11,0% 

Вдовец/вдовица 3 3,0% 

 

6. Имате ли деца? (един 

отговор) 

 Брой % 

да 43 43,4% 

не 56 56,6% 

 

6.1. Ако да, посочете възрастта на 

всяко родено дете: (по един 

отговор на ред) 

Средна възраст 

Дете 1: ______ 17,98 

Дете 2: ______ 18,3 

Дете 3: ______ 19,67 

Дете 4: ______ 10,5 

 

6.2.  Колко деца имате? (един 

отговор) 

 Брой % 

едно 23 53,5% 

две 17 39,5% 

три или повече 3 7,0% 

 

6.3 В коя 

категория са 

децата? (един 

отговор) 

 Брой % 

Всички деца са непълнолетни 20 46,5% 

Всички деца са пълнолетни 19 44,2% 

Някои деца са непълнолетни, а други са 

пълнолетни 
4 9,3% 

 

7. Владеете ли чужди езици? 

(един отговор) 

 Брой % 

да 4 4,0% 

не 96 96,0% 

 

7.1 Ако владеете, посочете какъв 

език? 

 Брой % 

руски 93 96,9% 

английски 46 47,9% 
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френски 6 6,3% 

немски 3 3,1% 

украински 11 11,5% 

гагаузки 5 5,2% 

български 34 35,4% 

 

7.2. Ако владеете, посочете нивото 

за всеки език, който знаете. 

A
1
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) 

A
2
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и
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C
2

 

(н
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р
ед

н
ал

и
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руски 1,1% 1,1% 2,1% 5,3% 7,4% 83,0% 

английски 17,0% 25,5% 34,0% 23,4% 0,0% 0,0% 

френски 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

немски 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 

украински 0,0% 18,2% 18,2% 9,1% 45,5% 9,1% 

гагаузки 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 20,0% 60,0% 

български 5,9% 8,8% 20,6% 23,5% 29,4% 11,8% 

 

Раздел 2: Трудов стаж 
 

8. Колко години трудов стаж 

имате? (един отговор) 

 Брой % 

Нямам 23 23,0% 

По-малко от 1 година 12 12,0% 

1-3 години 15 15,0% 

4-6 години 11 11,0% 

7-10 години 8 8,0% 

Над 10 години 31 31,0% 
 

9. Каква е 

сегашната Ви 

професия или 

наименованието 

на последната 

Ви длъжност? 

(един отговор) 

 Брой % 

Нямам – в момента уча / току-що завърших 

образованието си 
30 30,0% 

Неквалифициран работник 15 15,0% 

Квалифициран работник (напр. техник, занаятчия) 20 20,0% 

Професионалист (напр. учител, инженер, адвокат) 28 28,0% 

Управител/ръководна длъжност 5 5,0% 

Предприемач 2 2,0% 

Друго (моля да посочите) 0 0,0% 
 

 Брой % 
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10. В 

кой сектор 

работите в 

момента 

или 

последно 

сте 

работили? 

(един 

отговор) 

Селско, горско и рибно стопанство 6 6,0% 

Добивна промишленост 0 0,0% 

Производство 0 0,0% 

Електропроизводство, топлоенергия и горива 0 0,0% 

Водоснабдяване; канализационни услуги, управление на 

отпадъци и услуги по възстановяване 
1 1,0% 

Строителство 12 12,0% 

Търговия 16 16,0% 

Ремонти 3 3,0% 

Транспортни, складови и пощенски услуги 8 8,0% 

Хотелиерство и ресторантьорство 11 11,0% 

Информационни технологии и телекомуникации 1 1,0% 

Бизнес услуги и изследвания (дейности с недвижими имоти; 

професионални услуги и научни изследвания; 

административни и спомагателни услуги в бизнеса) 

2 2,0% 

Образование 9 9,0% 

Здравеопазване и социално дело 6 6,0% 

Култура, спорт и развлечения 4 4,0% 

Публична администрация 7 7,0% 

Друго (моля, посочете) 0 0,0% 

 Нямам професионален опит 14 14,0% 

 

11. Работили ли сте някога в 

чужбина? (един отговор) 

 Брой % 

да 46 46,0% 

не 54 54,0% 

 

Раздел 3: Мотиви за миграция 

 

12. Каква е 

вероятността да 

мигрирате към 

България през 

следващите 2 

години? (един 

отговор) 

 Брой % 

Много малко вероятно 21 21,0% 

2 17 17,0% 

3 34 34,0% 

4 12 12,0% 

Много вероятно 
16 16,0% 

 

13. Каква е основната 

причина да 

 Брой % 

Възможности за работа 35 35,0% 

По-добри условия на живот 27 27,0% 
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обмисляте миграция 

към България? 

(един отговор) 

Достъп до по-добро образование 11 11,0% 

Събиране на семейството 7 7,0% 

Политически причини 4 4,0% 

Лични причини (напр. приключение, смяна на 

средата) 
16 16,0% 

Друго (моля, посочете) 0 0,0% 

 

14. Защо избрахте 

България като 

потенциална 

миграционна 

дестинация пред 

други европейски 

страни? (възможни 

са няколко отговора) 

 

 Брой % 

Езикова и културна близост 35 35,0% 

Близост до Молдова 20 20,0% 

Икономически възможности 39 39,0% 

Лесно получаване на правен статут 15 15,0% 

Лични или семейни връзки 6 6,0% 

Разходи за живот 12 12,0% 

Възможности за образование 8 8,0% 

Сигурност и стабилност 9 9,0% 

Друго (моля да посочите) 16 16,0% 

 

Раздел 4: Предизвикателства пред миграцията 

 

15. Кое от следните 

предизвикателства 

очаквате да 

срещнете, ако 

мигрирате към 

България? 

(възможни са 

няколко отговора) 

 Брой % 

Езикова бариера 35 35,0% 

Намиране на работа 48 48,0% 

Да си позволя жилище 33 33,0% 

Културни различия 6 6,0% 

Ориентация в правния/административен процес 33 33,0% 

Липса на социални връзки 19 19,0% 

Финансови ограничения 24 24,0% 

Друго (моля да посочите) 0 0,0% 

 

16. Опитвали ли сте да мигрирате 

към България досега? (един 

отговор) 

 Брой % 

да 22 22,0% 

не 78 78,0% 

 

17. Мигрирали ли сте към 

България досега? (един отговор) 

 

 Брой % 

да 17 17,0% 

не 83 83,0% 
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18. Ако сте се 

опитали да 

мигрирате, какви са 

основните пречки, 

които сте срещнали? 

(възможни са 

няколко отговора) 

 

 Номер % 

Недостатъчна информация за процеса 5 5,0% 

Административни затруднения 3 3,0% 

Финансови въпроси 4 4,0% 

Неуспешно търсене на работа 5 5,0% 

Проблеми с издаването на виза или разрешително 7 7,0% 

Досега не съм правил опити да мигрирам към 

България 78 78,0% 

Друго (моля да посочите) 7 7,0% 

 

Раздел 5: Потребност и предпочитания за подкрепа 

 

19. Какъв тип 

подкрепа би Ви била 

най-полезна в 

процеса на 

миграция? 

(възможни са 

няколко отговора – 

максимум 3 

 Брой % 

Информация за законните миграционни процедури 38 38,0% 

Съдействие при търсене на работа 68 68,0% 

Езиково обучение 25 25,0% 

Помощ за жилищно настаняване 43 43,0% 

Финансова помощ 26 26,0% 

Културно-интеграционни програми 9 9,0% 

Друго (моля да посочите) 1 1,0% 

 

20. Бихте ли проявили интерес да 

присъствате лично на 

информационно-обучителни 

събития за миграция към 

България? (един отговор) 

 Брой % 

да 33 33,0% 

не 49 49,0% 

може би 
18 18,0% 

 

21. Бихте ли използвали информационен 

пакет, разработен от експерти (напр. от 

Европейския институт), който да Ви помогне 

да разберете процеса на миграция? (един 

отговор) 

 Брой % 

да 29 29,0% 

не 48 48,0% 

може би 22 22,0% 

не знам 1 1,0% 
 

Раздел 6: Предпочитания за трудова заетост в България 
 

22. В кой 

сектор 

бихте 

предпочели 

да 

 Брой  % 

Селско, горско и рибно стопанство 7 7,1% 

Добивна промишленост 1 1,0% 

Производство  10 10,1% 

Електропроизводство, топлоенергия и горива  1 1,0% 
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работите, 

ако 

имигрирате 

в България? 

(възможни 

са няколко 

отговора – 

максимум 3) 

Водоснабдяване; канализационни услуги, управление на 

отпадъци и услуги по възстановяване 
1 1,0% 

Строителство  12 12,1% 

Търговия   21 21,2% 

Ремонти  7 7,1% 

Транспортни, складови и пощенски услуги 12 12,1% 

Хотелиерство и ресторантьорство 18 18,2% 

Информационни технологии и телекомуникации 8 8,1% 

Бизнес услуги и изследвания (дейности с недвижими имоти; 

професионални услуги и научни изследвания; 

административни и спомагателни услуги в бизнеса) 

10 10,1% 

Образование  18 18,2% 

Здравеопазване и социално дело 10 10,1% 

Култура, спорт и развлечения 8 8,1% 

Публична администрация 4 4,0% 

Възнамерявам да уча 3 3,0% 

Не възнамерявам да работя 4 4,0% 

Друго (моля да посочите) 0 0,0% 
 

 

23. Доколко сте 

уверен(а), че ще 

намерите работа в 

България в 

предпочитания от 

Вас сектор? (един 

отговор) 

 Брой % 

До голяма степен съм неуверен(а)          12 12,0% 

2 21 21,0% 

3 40 40,0% 

4 12 12,0% 

До голяма степен съм уверен(а) 15 15,0% 
 

24. Какви са 

очакванията Ви 

относно 

заплащането в 

България? (един 

отговор) 

 Брой % 

Заплащането за една и съща работа да бъде по-

високо за чужденците, тъй като те имат 

допълнителни разходи, свързани с пребиваването 

им 

18 18,0% 

Заплащането за българи и чужденци да е еднакво за 

една и съща работа 
57 57,0% 

Заплащането за една и съща работа да е по-ниско за 

чужденците, тъй като работодателят има 

допълнителни разходи, свързани с престоя им 

4 4,0% 

Не знам 21 21,0% 
 

 Брой % 
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25. Какви са 

оакванията Ви 

относно правата, 

задълженията и 

привилегиите на 

работното място? 

(един отговор) 

 

Чужденците да имат същите права и задължения, но 

повече привилегии, защото са в непозната среда 
12 12,0% 

Правата, задълженията и привилегиите за българи и 

чужденци да бъдат еднакви за една и съща работа 
63 63,0% 

Чужденците да имат същите права и задължения, но 

по-малко привилегии, защото договорите им са 

срочни 

6 6,0% 

Не знам 19 19,0% 
 

Раздел 7: Последни мисли 
 

26. Какъв етап сте 

достигнали в 

действията си, 

свързани с миграция 

към България? (един 

отговор) 

 

 

 Брой % 

Никакъв, нямам намерение да мигрирам към 

България 
13 13,0% 

Знам само, че има такава възможност 47 47,0% 

Проучих процедурата 17 17,0% 

Подадох документи 7 7,0% 

Одобрен(а) съм от работодателя/приет(а) съм в 

образователна институция 
9 9,0% 

Имам сключен договор с работодател (да не се чете, 

ако лицето ще учи в България) 
1 1,0% 

Имам разрешение за пребиваване 4 4,0% 

Подготвям се за заминаване 2 2,0% 

Друго (моля да посочите) 0 0,0% 
 

27. Бихте ли препоръчали на други да 

обмислят да мигрират към България? (един 

отговор) 

 

 Брой % 

да 36 36,0% 

не 59 59,0% 

може би 5 5,0% 

 

 


